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Bernard BROT Luc BLANCO 

Secrétaire du CRE DSCR Aquitaine 

Tél/Fax : 05.56.85.21.15 Tél : 06.69.35.46.28 

cgtafpaqui@gmail.com cgt.afpapau@gmail.com   

 

CRE Extraordinaire 

Vendredi 02 décembre 2016 
à la DR 

 

Tout se fait dans l’imprécision ! 
 

Le DR a essayé de répondre autant qu’il pouvait. 

Mais sur de nombreux sujets très importants, il a souvent reporté les précisions. 

Nous sommes à 28 jours de la bascule ! ! ! 

 

1 ) Information sur les impacts de la nouvelle organisation de l'AFPA (EPIC, filiales) : 

 
- organisation en région des 2 filiales et leur management, ainsi que les modalités de transfert des 

actuels contrats de travail : 

 

Les 2 filiales dépendent du DR en région. Pour les 

équipes, il n’y a pas de modification sauf la Cellule 

Appel d’offres qui dépendra du Développement du 

Service Public. 

Patrick Vernay devient DC de Caudéran/Bègles et 

Jean-Yves Barrière devient responsable de Conseil 

Formation. Le DR sera hiérarchique des salariés des 

filiales. La CGT doute de cette solution qui ne peut 

concerner que les salariés hiérarchiques selon elle 

(aspect juridique). 

 

La CGT insiste sur les modalités de transfert des 

salariés : qu’en est-il de leur contrat de travail ? Il ne 

sera pas proposé d’avenant à leur contrat. CGT : 

Quid des transferts de salariés lorsque les 3 entités 

existeront ? Effectivement, les contrats seront signés 

par l’entité. 

Question : Que se passera-t-il sous 15 mois pour les 

accords existants ? Lourde insistance de notre 

délégation : Pas de remise en cause sous 15 mois ? 

Pas de réponse claire, seule certitude au 1
er

 janvier 

2017 cela ne bouge pas. Mais après cette date ? 

 

Les flux financiers vont exiger la mise en place 

d’outils de gestion adaptés pour simplifier cette 

complexification. 

 

La filiale 2 « Pôle Accès à l’emploi » ressemble à une 

auberge espagnole car selon le DG il pourra 

éventuellement y avoir négociation pour les 

catégories de personnel prévues.  

Les Assistantes Commerciales et les Assistantes 

Sourcing sont dans l’Epic et d’autres salariés se 

retrouvent dans la filiale 2. Commentaire CGT : 

Quelle unicité pour la famille Conseil Formation ! ? 

Pour le DR rien ne change ! 

 

Justement, la CGT demande que ça change sur 

certains dysfonctionnements. Exemple précis : les 

RH pour AFPA Transitions dont les salariés 

reçoivent des infos contradictoires. Nous insistons 

lourdement ce qui énerve la DRH.  

 

La CGT dénonce l’affichage sur la situation des 

hiérarchiques depuis lundi car encore une fois, ce 

sont les salariés cadres importants qui sont informés 

quant à leur avenir.  

Mais qu’a-t-on dit aux autres salariés ? A ce jour 

rien !  

La CGT exige une communication urgente à chacun. 

A 28 jours du passage, cette information est 

primordiale. La messe est dite sur Agora pour les 

hiérarchiques, le reste du personnel doit aussi savoir.  

Depuis 2011 (ère Caila, Estampe, Donon), nous en 

sommes à la énième « décomposition ». Cela suffit ! 
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Les salariés doivent avoir l’information dès lundi et 

pas seulement de la propagande comme celle jointe 

avec nos bulletins de salaire. 

 

La CGT s’interroge : Sur Agora (nous dirons 

subtilement), nous avons découvert une nouvelle 

notion ! ?  « Le Centre associé » (Pau, Mont de 

Marsan, Bègles)  ! ? Qu’est-ce que cela signifie ? 

Cela sort d’où ? De quel chapeau ?  

Là aussi, la réponse est à venir plus tard. 

 

- liste nominative des positionnements des salariés de notre région dans la nouvelle organisation 

(l’EPIC et ses 2 filiales) : 

 

Nous n’avons pas la liste nominative. Nous avons les volumes mais les listes ne sont pas stabilisées.  

Question CGT : Comment peut-on avoir les volumes sans les listes nominatives ? 

 

- revues d’activités de ces filiales avec budget prévisionnel, évolutions attendues et conditions de leur 

rentabilité à l’échelle de la région.  

 

Le budget est fait comme d’habitude sous le format association comme en 2016. Il doit être ensuite éclaté en filiale.  

A la question CGT, le DR répond que les budgets des filiales ne seront vraisemblablement pas en visibilité en 

région (comme AFPA Transitions jusque là). Ce sera vraisemblablement vu donc en CE de chaque filiale (d’où 

l’importance de ces 2 CE). 

 

- modalités d’utilisation de l’immobilier selon les différentes structures constitutives de la future 

AFPA. 

 

Tout est porté par l’EPIC et donc il y aura facturation aux filiales. Des outils devront être élaborés par le national. 

Pour la CGT, il y aura du travail inévitable de calcul de coût en région. 

 

- modalités d’utilisation des plateaux techniques. 

 

Tout est porté par l’EPIC pour réalisation d’actions de formations et de certifications. Il y aura refacturation pour 

des Organismes de Formation (OF) qui utiliseront les plateaux pour de la certification. 

 

La CGT : Et l’utilisation pour la formation par des OF extérieurs ?  

 

Dans tous les cas, ce sera dans le cadre d’un partenariat avec facturation de l’EPIC. 

Le DR dit qu’il doit être garant de l’unité régionale. 

 

On nous vend que ça ne changera pas, mais culturellement la CGT pense que si. 

 

2 ) Plan 500 000 : projection d’activité sur 2016 et 2017 et incidences RH. 

 

Pas de réponse sur l’appel d’offres national, à ce jour. 

Pôle emploi n’a pas les candidats sur toutes les formations. Et lorsque nous avons tout, stagiaires, plateaux, 

formateurs, c’est le Conseil Régional qui n’a pas fait le minimum (parution sur Aquitaine Cap Métiers).  

 

Au final, les retombées sont très minimes.  

 

PROCHAIN CRE  

Mardi 20 décembre 2016 

 

VOS ELUS CGT  

Premier Collège :  Alban LEROUSSEAUD (Pau)  et  Jacques-Yves FOUCAUD (Pessac) 

 

Deuxième Collège :  Carima MAHAOUI (Agen)  et Jean-Marie CASTAN (Pessac)    

Représentante au CCE   Trésorier adjoint 

 

Troisième Collège :  Bernard BROT (Bègles)   et  Patricia NAUDE (Bayonne) 

   Secrétaire du CRE   Secrétaire adjointe 
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Le représentant syndical : Luc BLANCO (Pau) 


