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Accord Egalité
Femmes/Hommes:
lecompten’yestpas!

L'accord proposé par la direction ne
permet pas de supprimer l'écart
salarial entre les femmes et les
hommes. Dans cet accord, les

femmes seront encore une fois les
grandes victimes sur les postes dits
genrés. Les femmes gagnent 1859 €
de moins que les hommes sur une
année dans notre région.

Pour la CGT, a emploi égal que I'on
soit femme ou homme, |le salaire doit
étre égal.

La CGT AFPA sera toujours contre
toute forme de discrimination!

Comment et
quand puis-je voter ?

Les élections professionnelles
se dérouleront du 28 novembre
au 4 décembre 2023 par vote
électronique. Chaque salarié recevra
par messagerie et par voie postale
son code d’accés et pourra voter
pendant sa journée de travail ou en
dehors.

Pour voter, suivez le guide :
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

€€ Levorecer
C'ESTURGENT,
C'ESTMAINTENANT,
C’ESTPOUR 4 ANS!

oAl
Un retour sur les actions de vos
élu-e's CGT!

Depuis 4 ans, vos élus CGT sont allés a la rencontre des salariés
et ont été a l'écoute des différentes problématiques de notre
région... de Belfort...jusqu’a Nevers !

Syndicat historique, la CGT Afpa a
toujours oceuvré dans votre intérét et
celui de notre agence. Au cours de ce
mandat, 25 accords ont été négociés et
la CGT en a signé 19. Forte d’'une équipe
nationale structurée, chaque dossier est
analysé, décortiqué et interrogé. Avant
de signer un accord, la CGT regarde
toujours si cela vous est bénéfique!

Au cours de ce mandat vos élus
CGT ont participé activement

aux différentes instances
régionales : CSEE, CSCCTE,
ASC...

Nous avons réalisé de nombreuses
visites de centres. Celles-ci nous ont
permis de vous rencontrer, de mieux
connaitre chaque site et d'identifier
vos problématiques collectives ou
individuelles. Nous nous sommes
nourris de vos situations, de votre vécu
au quotidien et de vos idées pour les
porter dans les différentes instances !

Vos élus CGT ont favorisé a chaque
fois que possible la concertation, la
collaboration entre les délégations pour
la défense des intéréts des salariés.
De par son expérience des mandats
précédents, la CGT a apporté son
appui pour faire avancer les positions
communes intersyndicales pour vous
défendre. Face a la Direction, la CGT a
Su s'opposer pour préserver vosintéréts
et vos conditions de travail lorsqu’ils
étaient menacés.

Lors de ce mandat nous avons
accompagné un certain nombre de

situations individuelles. Certaines ont
eu des réponses favorables et d’autres
n‘ont pas été celles attendues. A la CGT
on vous parle vrai et nous ne laissons
personne sans réponse. En tout état de
cause Vous savez pouvoir compter sur
nous!

Avec un taux de précarité
historique de plus de 30 %
nous n‘avons eu de cesse de
demander a la direction plus de
stabilité dans les équipes.

Stop au « turn-over » qui a pour impact
de déstructurer les organisations et
fragiliser I'agence. Stop a la précarité
qui met ces salariés dans une situation
d’incertitude, de stress et d'insécurité
professionnelle et sociale. Cette lutte
doit se poursuivre !

La transformation voulue par la direction
générale modifie profondément
nos métiers. Les diverses missions
demandées impactent vos conditions
de travail et accentuent les RPS. Pour
ces raisons, préserver votre santé
restera au cceur de notre engagement.
Notre priorité c’est vous !

Au mois de décembre, vous allez étre
amenés a désigner vos représentants
du personnel pour 4 ans. Vos candidats
CGT sont préts et mesurent I'ampleur
de la tache qui les attend. Choisir la
CGT clest étre certain que vos intéréts
et vos revendications seront portés.
Choisir la CGT, c'est choisir une équipe
dynamique et impliquée qui place
[’humain avant tout !

” | Je vote et je fais voter pour les candidats CGT. |


https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

LACGT, SA FORCE C’EST VOUS

Pourquoi choisir la CGT ?

= Parce que vos représentants sont la pour défendre les intéréts collectifs
etindividuels de tous et donc de chacun de vous.

= Parce que la CGT est toujours présente pour écouter et accompagner
tous les salariés qui en ont besoin.

= Parce que la CGT est toujours transparente et vous parle «vrai».
= Parce que la CGT prend ses responsabilités face a la direction.
= Parce que la CGT a une forte présence dans les centres.

Nos priorités pour la prochaine
mandature ?

w\ﬁ v a Défendre, améliorer vos conditions de travail
VN f 8 et préserver la santé de tous les salariés.

Le plan de transformation de [|'Afpa modifie
considérablement les organisations et les conditions
de travail. Aujourd’hui, nous sommes confrontés a un
turn-over élevé, une charge de travail importante,
une précaritéaccrue... Pour la CGT, c’est inacceptable
et dangereux pour I'AFPA et ses salariés.

Pour préserver la santé de toutes et de tous, nous
avons besoin de stabilité dans les emplois, d’'un vrai
accompagnement pour les nouveaux embauchés et
de ressources et moyens supplémentaires.

Par sa forte présence dans les centres, la CGT sera
vigilante aux situations a risques.

o
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Lutter pour votre emploi et le développement de I'AFPA

Dans ses missions de service public et dans son
role dutilité sociale, I'Afpa doit rester |acteur
incontournable de la formation professionnelle. Les
orientations de la DG, avec la mise en place des villages
des solutions et des dispositifs d’accompagnement
sont peut-étre des pistes, mais nous pensons que
notre salut passera par le développement de la
formation qualifiante qui est notre force et notre
ADN. La CGT sera toujours force de proposition en ce
sens.

Défendre votre pouvoir d'achat!

Les salariés, engagés au quotidien pour remplir leurs
missions dans des conditions souvent difficiles,
ne comprennent pas I'absence de décision sur les
augmentations de salaires pour 2023. Nul n’ignore
les effets de I'inflation sur les dépenses au quotidien.
Ces effets négatifs sont flagrants et le gel des salaires
a conduit a une perte du pouvoir d’achat. Certes, des
mesures salariales ont repris depuis 2 ans, mais elles
restent insuffisantes.

C’est pour cela que la CGT continuera a se battre
pour préserver votre pouvoir d’achat.

Pour une vraie force de propositions
au plus prés des salarié-e-s:

CHOISISSEZ LACGT

o
N

€€ rHommE QuILUTTE
POUR AUTRUIEST
MEILLEUR QUE CELUI
QUILUTTE
POURLUI-MEME 99

Clarence Darrow

Jolivet Emmanuelle
CRA
Nevers (58)

Pourquoi je vais voter CGT ?
«A la CGT, ce sont les adhérents qui
décident, chacun compte

pour un ! Chaque accord est soumis
al’approbation des adhérents,
chaque action est décidée par

les syndiqués. En venant a la CGT,
personne n‘abandonne

ses idées personnelles ».

Xavier Grosjean
y. 73
Vesoul (70)

Pourquoi je suis candidat ?
«Au cours de ce dernier mandat, je

vous ai représenté a divers niveaux

dans les différentes instances locales et
régionales. J'ai porté vos revendications
pour défendre votre travail. Je vais voter
CGT parce que je souhaite poursuivre
mon action pour améliorer les conditions
de travail de toutes et de tous ».

Aline Cornu

Assistante de Formation

Besancon (25)

Pourquoi j'ai rejointla CGT ?
«Parce que je pense que rien n’est
inéluctable. Si nous prenons en
mains nos affaires, nous pouvons
faire changer les choses. Le syndicat
est le lieu naturel pour que les
salariés débattent, s‘organisent,
agissent pour faire valoir leurs droits,
leurs revendications ».




. VOS CANDIDAT-E-S CGT
AUXELECTIONS PROFESSIONNELLES

| Titulaires Suppléants

Collége1 Aline CORNU Xavier GROSJEAN
Sadar ABDALLAH Aline CORNU

Collége 2 Emmanuelle JOLIVET Valerie TORRENTS
Valérie TORRENTS Sylvie THEUIL
Florence SOULE Nicolas FAIVRE PICON
Nicolas FAIVRE PICON Nathalie EUVRARD
Nathalie EUVRARD Hubert PELCY

Collége 3
Hubert PELCY Florence SOULE
Laurent TROUILLEAU Franck AELLIG
Franck AELLIG Laurent TROUILLEAU

LACGT AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DEL'AFPA

La CGT au Conseil d’Administration
de I'’Afpa

Lors des derniéres élections, vous m’avez
élue pour vous représenter au Conseil
d’Administration. Fidéle aux valeurs de la
CGT, jinterviens pour mettre en avant les
conséquences des décisions du CA sur les
salarié.e.s, les usagers et sur I'Afpa.

Je porte également les propositions de la
CGT pour développer les missions de service
public de '’Agence au bénéfice des usagers, et
en lien avec la représentante CGT confédérale.

La CGT revendique notamment une
augmentation du nombre de représentants
dessalarié.e.sau CA : seuls 2 sur 27 membres
a I'’AFPA alors que d’autres EPIC en comptent
1/3 ! Il est également indispensable d’intégrer
des représentants des usagers. Pour peser
sur les décisions, les premiers concernés ERtlons proe T e

doivent étre mieux représentés! e el .o ke T8
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Vu les candidats. Ne pas jeter sur la voie publique.


mailto:cgtafpabfc%40outlook.fr?subject=
https://www.facebook.com/lacgtafpa/?locale=fr_FR
https://cgtafpa.fr/elections-2023/

