LaCGT, vous savez
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toute sa place aI’humain
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Des élu-e-s CGT qui vous
représentent tous

Pendant les 4 années du mandat
qui s'achéve, vos représentants
au CSEE et vos Représentants
de Proximité CGT ont travaillé a
la défense de tout le personnel
qu’il soit salarié¢ en CDI ou CDD,
alternant, intérimaire ou sous-
traitant et quel que soit I'emploi
occupeé.

Des élus CGT trés actifs
et force de propositions

Vos élu-e:s CGT (CSEE et RP) sont
combatifs, tenaces, et force de
propositions, y compris dans le
cadre intersyndical.

Dans l'intérét des salariés,
ils savent argumenter et tenir
téte a la direction, mais aussi
lui apporter des informations
de terrain pour contribuer a sa
réflexion et a ses décisions.

Nous avons pris toutes nos
responsabilités et au-dela dans
le fonctionnement du CSEE.

€€ Levorecer
C'ESTURGENT,
C'ESTMAINTENANT,
C'ESTPOUR4 ANS!

"

ﬁe travail a plusieurs visages /
La CGT a le votre !
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Un retour sur les actions de vos

élu-e's CGT!

Des élu-e-s combatifs a vos cotés, face a la direction.

Nous sommes intervenus avec
combativité au profit de collectifs
meétier, de salarié-e's ou sur des sujets
transverses prolongeant aussi en
région I'action menée par le syndicat
CGT AFPA et ses élu-e-s nationaux.

Deux exemples parmi tant d‘autres
sur lesquels la CGT a fait valoir son
analyse et son point de vue :

Sur I'insuffisance des
ressources humaines prévues
pour l'activité visée

Tout au long du mandat, vos élu-e-s
CGT, ont travaillé et analysé les
budgets présentés par la direction
régionale. lls ont mis en évidence
les incohérences entre les objectifs
d’activité et les ressources humaines
qui devaient y étre affectées. Nous
avons demandé des explications ala
direction qui n‘a pas été en mesure
d’en apporter, s'enfermant dans ses
positions.

Minoritaires suite aux derniéres
élections, et peu suivis sur ce sujet
par les autres élu-es les faits nous
ont pourtant donné raison En 2022,
explosion sans précédent de |la
précarité d'emploi en Bretagne et
passage imposé pour de nombreux
collegues CDD sur des contrats
d’intérim, voire en sous-traitance de
formation.

e En 2023, mémes constats
débouchant sur 'interdiction brutale
parlaDirection Générale derenouveler

ou signer des contrats a partir de
juillet, plongeant les collégues
dans l'angoisse face a leur avenir
professionnel et donc personnel. Puis
déblocage partiel au cas par cas et
de facon complétement insuffisante
pour la CGT. Cela a également accru la
perte des talents déja bien entamée
avec le plan de départs volontaires.

e Dans le méme temps, de nombreux
postes en CDI, gelés en attente des
résultats de l'appel d'offres Conseil
Régional restaient vacants malgré
I'insistance répétée de la CGT pour
ouvrir au recrutement ces emplois.

Sur les budgets matiéres
d’ceuvre et petit outillage

Les élu-e's CGT CSEE Bretagne ont
dénoncé le blocage des commandes
en octobre 2022 manceuvre court-
termiste n‘ayant pour conséquences
que de compliquer le quotidien
des formateurs et basculer des
achats d‘'une année sur lautre. La
surconsommation apparente ainsi
provoquée début 2023 a été pour
partie al'origine du nouveau blocage
des commandes en début d'été.

Sur ces deux problématiques, la CGT
avait fait son analyse au bon moment.
Ces alertes portées bien seules n‘ont
pas été entendues par la direction.
Elle a été pourtant rattrapée par la
réalité et ce sont les salariés qui ont
subi les conséquences de ses erreurs
d’appréciation.

Je vote et je fais voter pour les candidats CGT. Le syndicat qui vient
avotre rencontre pour porter vos revendications



VOTEZ CGT, DONNEZ VOUS DU POUVOIR

Pourquoi choisir la CGT ?

= Des élu-e's CGT quireprésentent chacunde vous, quel que soit votre statut et emploi
= Des élu-e's CGT actifs, combatifs, tenaces et force de propositions,
a votre écoute et a vos cotés
= Des élu-e's déterminés 3 faire respecter les accords AFPA ct le code du travail
= Des élu-e's qui promeuvent |'action intersyndicale
= Des élu-e's qui partagent avec vous l'information et vous éclairent
= Des élu-e's CGT qui assument toutes les responsabilités que vous leur donnez
par votre vote

Nos priorités pour la prochaine
mandature ?

Agir avec vous pour redonner toute
saplace al’humain

Nous allons intensifier le lien avec les
Représentants de Proximité locaux et
accentuer notre présence dans les
centres, pour mieux encore appréhender
vos problématiques.

Avec votre accord, nous porterons celles-
ci et les traiterons de la fagcon la plus
appropriée (intervention directe aupres de la
direction régionale, en réunion de CSEE, déclenchement d’une procédure
d’alerte en cas de situation grave). Nous serons force de propositions, en
particulier pour redonner toute sa place a I’lhumain dans une AFPA aujourd’hui
déshumanisée fonctionnant a tous les étages en mode descendant et
dégradé. Les salariés y ont souvent le sentiment d'un délaissement, et de
subir sans pouvoir étre acteur d’'un projet commun et partagé.

Agir pour redonner du sens au travail _ mEm
YOUS MERITEZ

Trop d’emplois précaires, de personnels Gi{j’STEU"sm'R“

insuffisamment payés et formés, menant VOUS MERITEZ

s . . . UN SALAIRE JUSTE ?
des activités non valorisées hors fiche _—
emploi, avec des contraintes de plus en
plus fortes (profils des publics, exigences
administratives et économiques...).

Vos élu-e's CGT continueront de ne rien
lacher sur ces sujets essentiels.

A3

Agir pour le respect des Accords et du code
du travail

L’AFPA est sous tutelle du ministére du travail. Pour
autant, nombreux sont les exemples d’entorses
graves au code du travail par la Direction Régionale
AFPA Bretagne. Pire, des dispositions prévues dans
des accords signés par la Direction Générale ne sont
pas appliquées. Vos élu-e-s CGT sont déterminés a
faire respecter la Loi et les Accords négociés et
signés.

b

Pour une vraie force de propositions
au plus preés des salarié-e-s :

CHOISISSEZ LACGT

€ LALUTTE
COLLECTIVE EST
TOUJOURS PLUS FORTE
QUELALUTTE
INDIVIDUELLE 99

Yann Bizouard
Formateur bois au Centre de Langueux

Pourquoi je suis candidat

aux élections ?

«J’ai adhéré récemment ala CGT,
syndicat riche de son expérience et
proche de ses adhérents. Ses élus
sont al'écoute des salariés et trés
réactifs. lls savent vous défendre,
sans compromission, aulocal,
régional et méme au national

s’il le faut. »

Sandrine Lucain
Formatrice au Centre de Rennes

Pourquoi je soutien la CGT ?
«J'ai choisi des élus CGT pour me
conseiller et m’assister. Compétents
et combatifs, ils m‘'ont accompagnée,
dans mes difficultés avec la direction,
en prenant tout le temps nécessaire
et avec beaucoup d’expertise,

sans jamais me parler d’adhésion. »

Nicolas
Formateur

Pourquoi je vote CGT ?

« La CGT est intervenue pour que

je puisse mener mes formations
pour passer expert. Elle m’a soutenu
jusqu’a ma cédéisation. Je vais
voter CGT car c’est le syndicat qui
comprend le mieux les difficultés et
la souffrance des salariés,

elle sait monter au créneau pour
nous défendre. Elle a de trés bonnes
analyses sur ce qui se passe
etrisque d’arriver. »




VOS CANDIDAT.E.S CGT
AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Chantal AUTRET Virginie GRZESKOWIAK Pascal CAREIL Fabrice ESTEVE
Assistante de formation Assistante de formation Acheteur logisticien Formateur couverture

Quimper (29) Auray (56) Auray (56) Quimper (29)

Lo,

o i d T 8 S
Marc CLAUDOT Corinne GUET Sophie JAOUEN Philippe CROSSOUARD
Formateur comptabilité Formatrice comptabilité Formatrice CIP FormateurITS

Rennes (35) Langueux (22) Brest (29) Rennes (35)

\ v . da
Carole LEBRETON Fabrice LEPAGE Stéphane LOVATO Valérie GIERYGA
Formatrice accompagnement Formateur usinage Formateur électricité Gestionnaire clients /stagiaires

St-Malo (35) Lorient (56) Quimper (29) Direction Régionale (35)

Thierry BEAUDERA Yann BIZOUARD Denis TOURAINE Franck BALTAZART
Formateur carreleur Formateur bois Formateur tuyauteur Formateur menuisier nautique
Auray (56) Langueux (22) Brest (29) Auray (56)
Collége1 Chantal AUTRET Chantal AUTRET
. Virginie GRZESKOWIAK Virginie GRZESKOWIAK
College 2 Pascal CAREIL Pascal CAREIL
Fabrice ESTEVE Marc CLAUDOT
Corinne GUET Sophie JAOUEN
Marc CLAUDOT Philippe CROSSOUARD
. Carole LEBRETON Corinne GUET
Collége 3 Fabrice LEPAGE Stéphane LOVATO
Sophie JAOUEN Valérie GIERYGA
Thierry BEAUDERA Yann BIZOUARD
Denis TOURAINE Franck BALTAZART
www.cgtafpa.fr
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Vu les candidats. Ne pas jeter sur la voie publique.
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