S R R e A
| ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2023.¢

6
ok
s e vi o 3 o e i
5.5 ok ¥ \ LN ¥ P ; Y 1im
AR @ ¢ _.‘7«_,{,‘_ ‘ Sk 425, S

o = 5 e e -
SHT ] .'}1 T
Fhgi ey

-

gpa g ; st o ; i
! I bl e
YRR i b= e S AR
A : A A N/ | ' 7E
iy : \ A\ ! 1 2
v

le meilleur atout
pour votre défense
et votre avenir professionnel !

cgtafpa.fr

>< cgtafpacvdl@gmail.com ﬂ CGT AFPA o Vidéo nationale
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Qu'est-ce que
laCGTAFPA?

La CGT AFPA représente la
formation professionnelle au sein
de |la fédération CGT de |I'€ducation,
delarechercheetdelaculture, ainsi
qu’a la Confédération Générale du
Travail. Sophie Binet, a la téte de
la CGT et issue de l'enseignement,
est trés sensible a tous les sujets
qui nous préoccupent.

Faire entendre sa voix, son
professionnalisme et son utilité
sociale passe parsareprésentation
a tous les niveaux encore plus
aujourd’hui qu’hier.

Comment et
quand puis-je voter ?

Les élections professionnelles
se dérouleront du 28 novembre
au 4 décembre 2023 par vote
électronique. Chaque salarié recevra
par messagerie et par voie postale
son code d‘accés et pourra voter
pendant sa journée de travail ou en
dehors.

Pour voter, suivez le guide :
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

bt LEVOTECGT
C'EST URGENT,
C'EST MAINTENANT,
C'ESTPOUR4 ANS!

”

Malgré une représentativité minoritaire
au CSEE CVDL et un partenariat des
autres syndicats pour laffaiblir, la
CGT n’a eu de cesse de défendre les
salariés dans les instances et sur le
terrain. Ses déclarations réguliéres
sur la Qualité de Vie au Travail, la
précarité, la défense du droit du travail
et le respect des accords étaient
ses principaux moyens dexpression
pour promouvoir l'action sociale et
défendre vos droits.

Tel que prédit par la CGT, le PSE a
dégradé les conditions de travail a tous
les niveaux hiérarchiques. La CGT s'est
montrée lucide et responsable en
dénoncant les risques.

La CGT nayant pas été
entendue, elle a dii mener une
action en justice quis'est avérée
victorieuse.

La précarisation accablante des
formateurs et du personnel dappui
est une conséquence directe d'une
réorganisation mal étudiée. La
charge de travail s'alourdit, la précarité
augmente ainsi que la souffrance
au travail. La CGT accompagne les
salariés en difficulté et reste vigilante
sur les RPS.

Les belles promesses du PSE n‘ont pas
permis d’améliorer nos conditions de
travail, ni de pérenniser nos emplois,
ni de redonner toute sa place a la
formation qualifiante.

oAl
Un retour sur les actions de vos
élu-e's CGT!

Contre vents et marées, notre mobilisation est restée intacte !

La CGT est force de proposition
pour  développer la  formation
professionnelle afin de répondre aux
besoins environnementaux et aux
enjeux de la transition énergétique.

La CGT est appréciée pour la
justesse de ses analyses. Par
vos votes, vous pourrez faire
entendre vos intéréts sur des
sujets cruciaux tels que vos
conditions de travail ou vos
droits.

Sans faillir et sans compromission, la
CGT poursuit inlassablement son
action pour défendre tous les salariés,
leurs droits et leurs conditions de travail
et contribue aux négociations dans
I'intérét collectif. L'action syndicale de
terrain et en justice porte ses fruits.

La CGT reste plus que jamais
mobilisée pour démasquer les abus,
protéger les salariés et construire un
meilleur avenir a I’Afpa, dans le respect
des valeurs de solidarité et de justice
sociale qui l'animent depuis toujours.
Elle ne renoncera pas !

Les représentants CGT sont les porte-
parole des salariés. IIs se battent au
quotidien pour faire entendre leur voix,
leurs revendications, leurs inquiétudes.
Contre vents et marées, la CGT
continuera de se battre pied a pied,
dans les instances et sur le terrain.

Pour un meilleur équilibre des valeurs sociales
VOTEZ CGT
Pour des élus disponibles et attentifs a vos demandes
VOTEZ CGT


https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

LACGT, SA FORCE C’EST VOUS

Pourquoi choisir la CGT ?

= Parce qu'ensemble les salariés débattent et s'organisent pour faire valoir leur droit,

= Parce que vos représentants sont la pour défendre les intéréts collectifs
et individuels de tous,

= Parce que plus de voix = plus de représentativité
= Parce que rien nest inéluctable si on prend en main notre destin
= Parce que la CGT est toujours transparente et parle « vrai »,

= Parce que la CGT prend ses responsabilités quand elle doit affronter la direction.

Nos priorités pour la prochaine
mandature ?

Conditions et Qualité de Vie au Travail

Le personnel de I'Afpa est confronté depuis plusieurs
années a des difficultés grandissantes dans
I'exercice de ses fonctions. Cette situation urgente
appelle des réponses fortes. Fidele a ses valeurs, la
CGT s'engage a défendre vos droits face a toutes
dégradations des conditions de travail, qu’il s'agisse
de locaux insalubres, de charges administratives
excessives ou de projets sources de stress. Notre
priorité sera de faire respecter la QVT a ['‘Afpa.
Guidés par la conscience des enjeux sociaux et
environnementaux actuels, nous agirons avec
détermination dans I'intérét de tous les salariés, en
faisant de la lutte contre la souffrance au travail notre
combat primordial.

Dé-précarisation, pouvoir d’achat et égalité professionnelle.

La CGT CVDL se mobilisera avec force sur ces
trois themes cruciaux. Ces combats de fond sont
trop souvent entravés ou ignorés par la direction,
au détriment des droits et de la promotion sociale
du personnel. La CGT sera intransigeante et
pugnace pour contrer toute injustice ou blocage des
rémunérations et rétablir vos droits. Elle usera de
tous les moyens nécessaires pour faire respecter |[Zs!
scrupuleusement le droit du travail ainsi que les S
accords et obtenir des avancées significatives sur : g
ces trois axes prioritaires, dans |'intérét de tous les
salariés de I'Afpa.

cTRAVAIL,

Transformer le management, donner du pouvoir
au salarié.

Notre action vise a défendre les intéréts des salariés
et l'avenir de I’Afpa. Pour cela, nous devons exercer
pleinement notre droit d'alerte lorsque nécessaire
et obtenir son respect. Nous souhaitons également
peser sur les orientations stratégiques de |'Afpa,
notamment son offre de formation et ses plateaux
techniques, afin qu’ils répondent aux besoins. Par
ailleurs, promouvoir des circuits courts et une
gestion financiére responsable nous semble
indispensable pour pérenniser l'activité. Enfin, nous
militons pour une organisation administrative efficace
et de qualité au service des salariés et des stagiaires.

€€ SOLLICITE

UNELUCGT,
CESTTOUT
LE COLLECTIF
QUI SEMOBILISE 9

Nathalie Chennevieéere
RGS a Bourges (18)

Pourquoi j'ai choisi la CGT ?

« Arrivée a I’AFPA j’ai été sollicitée
par un syndicat, a qui j’ai donné

2 ans de mon temps, trés vite je me
suis apercue que je ne partageais
pas la méme vision, les mémes
valeurs et je me suis retirée. Aprés
quelques recherches, j’ai choisi la
CGT qui s’est présentée comme une
évidence tant dans son mode de
fonctionnement que dans le partage
de ses valeurs humaines ainsi que

sa vision sociétale. La CGT, dans

ses combats pour faire respecter,
maintenir, faire progresser les droits
de toutes et tous, est le seul syndicat
a ne faire aucune concession contre
la régression sociale.

Je I'ai choisi car sans le rapport de
forcerien n’est possible. »

Patrick Severin
Formateur expert a Chartres (28)

Pourquoi je suis candidat

aux élections ?

« Parce que je pense que rien n‘est
inéluctable. Sinous prenons en
mains nos affaires, nous pouvons
faire changer les choses. Le syndicat
est le lieu naturel pour que

les salariés débattent,

s‘organisent, agissent

pour faire valoir leurs droits,

leurs revendications.. »




VOS CANDIDAT-E-S CGT

AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES
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| Jean -Joseph CHOPPIN Catherine RENOUF Philippe GIRAUD Nathalie CHENNEVIERE

Formateur expert Formateur expert Formateur expert RG.S.
Tours (37) Chartres (28) Chartres (28) Bourges (18)
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Bruno AUMERCIER Aurélie CLERAMBAULT Patrlck SE\IERIN Catherme BOILEAU
Formateur expert Intendante Formateur expert Cheffe d'équipe
Tours (37) Bourges (18) Chartres (28) Chartres (28)
College 1 Catherine BOILEAU Catherine BOILEAU
Colléege 2 Aurélie CLERAMBAULT Aurélie CLERAMBAULT
Jean-Joseph CHOPPIN Philippe GIRAUD
Catherine RENOUF Nathalie CHENNEVIERE
Philippe GIRAUD Bruno AUMERCIER
Collége 3 ‘ )
Nathalie CHENNEVIERE Patrick SEVERIN
Bruno AUMERCIER Catherine RENOUF
Patrick SEVERIN Jean-Joseph CHOPPIN
cgtafpa.fr
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Vu les candidats. Ne pas jeter sur la voie publique.
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