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La CGT, premier syndicat en Normandie et assurant le secrétariat 
du CSEE, est la force collective qui défend nos intérêts.
Syndicat historique, la CGT Afpa a 
toujours œuvré dans votre intérêt et 
celui de notre agence. Au cours de ce 
mandat, 25 accords ont été négociés 
et la CGT en a signé 19. Forte d’une 
équipe nationale structurée, chaque 
dossier est analysé, décortiqué et 
interrogé. Avant de signer un accord, 
la CGT regarde toujours si cela vous 
est bénéfique ! 

La vigilance et la ténacité de vos 
élu•e•s CGT permettent de trouver des 
solutions dans des cas d’augmentation 
insupportable des charges de travail, 
d’absences non remplacées et de 
mauvaises organisations du travail.

Vos élu•e•s dénoncent la 
précarité des emplois, le 
nombre de CDD ne cesse 
d’augmenter alors que celui des 
CDI diminue. 

L’Etat nous confie les missions pour 
former les personnes et ainsi les 
déprécariser… Le comble c’est que 
notre personnel qui forme est lui-
même en situation de précarité, c’est 
une honte. La CGT se bat contre la 
précarité, il faut surtout des équipes 
bien accompagnées, stables et 
efficaces.

Vos élu•e•s ne cessent de vouloir faire 
progresser les ASC qui doivent être 
accessibles à tous les salarié•e•s y 
compris pour tous les CDD. 

Vos élu•e•s font respecter les accords 

en Normandie, ils•elles participent 
activement au CSEE, à la CSSCTE, 
aux réunions RP, aux commissions 
(emplois, ASC) et aux négociations. 

Vos élu•e•s sont sur le terrain pour la 
sécurité de toutes et tous (stagiaires 
et salarié•e•s) dans les bureaux et les 
ateliers pour signaler les risques et 
prévenir les accidents. Vos élu•e•s 
alertent sur les RPS, analysent 
les causes et vous soutiennent. La 
médecine du travail est intervenue 
plusieurs fois à leur demande pour 
apporter des conseils et mettre en 
place des actions de prévention.

Vos élu•e•s vous défendent et 
vous accompagnent, ils•elles 
sont à l’écoute de toutes et tous, 
syndiqué•e•s ou non.

Vous savez sur qui compter pour faire 
respecter vos droits et vos élu•e•s 
portent tous les dossiers qu’ils soient 
individuels ou collectifs.

Vos élu•e•s ont lutté ardemment contre 
la réforme des retraites en participant 
activement aux manifestations et 
aux rassemblements. Ils•elles restent 
convaincu•e•s qu’un autre financement 
est possible pour permettre un départ 
en retraite plus tôt et en bonne santé.

Face à la Direction, la CGT sait 
s’opposer pour préserver vos intérêts 
et vos conditions de travail lorsqu’ils 
sont menacés. La CGT s’appuie sur 
son collectif pour agir.

LE VOTE CGT
C’EST URGENT,

C’EST MAINTENANT,
C’EST POUR 4 ANS !

Défendre 
votre pouvoir d’achat !
Nul n’ignore les effets délétères 
de l’inflation sur nos dépenses au 
quotidien. Les salariés de l’Afpa sont 
d’autant plus impactés qu’ils ont subi 
un gel des salaires pendant plus d’une 
décennie.  Depuis deux ans la NAO se 
conclu par des mesures salariales 
qui restent très insuffisantes. Les 
salariés sont engagés au quotidien 
pour remplir leurs missions dans 
des conditions souvent difficiles. 
La direction a la responsabilité de 
permettre aux salariés de vivre 
dignement de leur travail sans 
dégradation. La NAO 2023 est un déni 
de négociation et un affront à toutes 
et tous. Au cœur des négociations la 
CGT continuera à se battre pour des 
augmentations générales indexées à 
minima sur l’inflation.

Je vote et je fais voter pour les candidat.e.s CGT
Le syndicat qui vient à votre rencontre

 pour porter vos revendications

Comment et 
quand puis-je voter ?
Les élections professionnelles 
se dérouleront du 28 novembre 
au 4 décembre 2023 par vote 
électronique. Chaque salarié recevra 
par messagerie et par voie postale son 
code d’accès et pourra voter pendant 
sa journée de travail ou en dehors.

Pour voter, suivez le guide : 
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

Un retour sur les actions de vos Un retour sur les actions de vos 
élu·e·s CGT !élu·e·s CGT !

https://cgtafpa.fr/guid-EP2023


QUI NE 
REVENDIQUE 

RIEN
 N’OBTIENT

RIEN
Une assistante

de formation  
à Caen (14)

Pourquoi j’ai choisi la CGT ?
« Depuis un moment, je pensais 

rejoindre un syndicat pour 
m’accompagner dans ma vie 

professionnelle. C’est à la suite du 
PSE que j’ai décidé d’intégrer la CGT. 

C’est un syndicat qui s’implique 
fortement pour les intérêts des 

salariés et qui maintient ses valeurs 
malgré les tempêtes. »

Un formateur 
à Rouen (76)

Quels sont les enjeux de 
cette élection ? 

« Depuis 11 ans, j’ai vécu plusieurs 
réorganisations à l’Afpa. La CGT 
a toujours défendu nos droits et 

nos conditions de travail. Le vote 
CGT est important afin de donner 

à notre organisation syndicale 
une représentativité forte pour la 

négociation et l’application de nos 
accords.»

Une formatrice
à Coutances (50)

Que m’a apporté la CGT ? 
« La CGT m’a apporté une réponse de 

proximité concernant mes conditions 
de travail. Ma cause a été défendue 
auprès de la direction. Aujourd’hui 

c’est acté : tous mes droits sont 
respectés. Les conditions de travail 

se dégradent très vite si nous ne 
veillons pas au grain… 

mais à la CGT, on ne lâche rien ! »

Nos priorités pour la prochaine Nos priorités pour la prochaine 
mandature ?mandature ?

Défendre, améliorer vos conditions de travail          
et préserver la santé de tous les salariés.

Agir pour l’avenir et le développement de l’Afpa 

Préserver l’équilibre temps de vie / temps de 
travail

La CGT se bat pour défendre et améliorer vos 
conditions de travail : santé au travail, salaire, pouvoir 
d’achat, égalité, précarité, RPS, conséquences 
du PSE, sobriété énergétique, vétusté des locaux. 
Nous agissons pour des emplois de qualité, des 
rémunérations justes, une réduction des risques 
psychosociaux, la stabilité de l’emploi, des 
conditions de travail respectueuses... Engageons-
nous pour des lieux de travail sûrs, pour un avenir 
meilleur pour tous les travailleurs. 

Nous doutons que les projets portés actuellement 
par la direction générale puissent garantir la 
pérennité de l’Afpa. C’est pourquoi la CGT 
s’engage dans une action déterminée pour l’avenir 
et le développement de l’Afpa. Nous défendons 
un projet ambitieux de formation professionnelle 
jusqu’à la certification, accessible à tous et 
de qualité. Mobilisés, nous sommes force de 
proposition sur des perspectives de d’évolution 
répondant aux enjeux de transition écologiques. 
Ensemble, nous œuvrons pour un avenir solide et 
épanouissant au sein de l’Afpa.

Pour la CGT, l’équilibre entre temps de vie et temps 
de travail est fondamental. Nous revendiquons 
des mesures concrètes pour réduire la charge de 
travail, instaurer des horaires flexibles, préserver 
les congés et le droit à la déconnexion. Il est crucial 
de reconnaître que notre vie ne se résume pas au 
travail, mais englobe également nos familles, loisirs 
et engagements citoyens. Ensemble, nous œuvrons 
pour un équilibre harmonieux entre notre vie 
personnelle et professionnelle.

Pour une vraie force de propositions 
au plus près des salarié-e-s : 
CHOISISSEZ LA CGT

LA CGT, SA FORCE C’EST VOUS
Pourquoi choisir la CGT ?Pourquoi choisir la CGT ?
■ Parce que vos représentants sont là pour défendre les intérêts collectifs 

et individuels de tous et donc de chacun de vous.
■ Parce que la CGT est toujours présente pour écouter et accompagner

tous les salariés qui en ont besoin.
■ Parce que la CGT est toujours transparente et vous parle «vrai».
■ Parce que la CGT prend ses responsabilités face à la direction.
■ Parce que la CGT a une forte présence dans les centres.



Olivier Plaut
Chef de cuisine
Cherbourg (50)

Nadège Daoudal
Logisticienne approvisionneuse

DR Normandie (50)

Sylvain Boloch
Formateur AMB

Caen (14) 

Nadège Osmont
Assistante de formation

Caen (14)

Frédéric Jobit
Formateur maçon - carreleur

Cherbourg (50)

Priscilla Motel
Gestionnaire Régionale

DR Normandie (14)

Gaëtan Mazza
Logisticien approvisionneur

DR Normandie (14)

Manuella Le Chanony-Saget
Formatrice APH-ADVF-ASMS

Coutances (50)

Alexis Orgel 
Psychologue du travail
DR AE Normandie (14)

Catherine Cedra
Assistante de formation

Equeurdreville (50)

David Torquet
Formateur TMI

St Etienne du Rouvray (76)

Paule Bataille-Dolbec
Formatrice Pré-insertion 

Alençon (61)

Alain Renault
Formateur EEB

St Etienne du Rouvray (76)

Isabelle Duhoux
Formatrice Pré-Pro tertiaire

Equeurdreville (50)

Eric Bailleul
Formateur MI-Plaquiste

Coutances (50)

Titulaires Suppléants

Collège 1
Nadège OSMONT Olivier PLAUT

Olivier PLAUT Catherine CEDRA

Collège 2
Nadège DAOUDAL Gaëtan MAZZA

Gaëtan MAZZA Nadège DAOUDAL

Collège 3

Alain RENAULT Alexis ORGEL

Manuella LE CHANONY-SAGET Isabelle DUHOUX

Frédéric JOBIT Sylvain BOLOCH

Isabelle DUHOUX Priscilla MOTEL

David TORQUET Eric BAILLEUL

Priscilla MOTEL Paule BATAILLE-DOLBEC

Sylvain BOLOCH Frédéric JOBIT
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VOS CANDIDAT·E·S CGT 
AUX ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES
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