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préts a défendre vos intéréts
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La santé au travail
c'est I'une des priorités
delaCGT!

Alors que le taux de CDD n‘a
jamais été aussi élevé, que la
surcharge de travail est aussi un
sujet préoccupant, cela entraine
des Risques Psycho-Sociaux.

Le travail accompli n'est pas
toujours reconnu a sa juste
valeur. Pour la CGT ce sont des
sujets qui doivent étre traités a
tous les niveaux.

Comment et
quand puis-je voter ?

Les élections professionnelles
se dérouleront du 28 novembre
au 4 décembre 2023 par vote
électronique. Chaque salarié recevra
par messagerie et par voie postale
son code daccés et pourra voter
pendant sa journée de travail ou en
dehors.

Pour voter, suivez le guide :
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

€€ Levorecer
C'EST URGENT,
C'ESTMAINTENANT,
C'ESTPOUR 4 ANS!

"

Ensemble,

décidons de
notre avenir

N P

Un retour sur les actions de vos

élu-e's CGT!

Les sujets sont nombreux ol la CGT a mené le combat!

Vos élu-es ont dénoncé et ont été le
moteur de l'expertise sur les RPS, le
résultat est sans appel, il y a bien un
probléme en Nouvelle Aquitaine sur
ce sujet. La CGT avait pris la décision
de contester devant le tribunal le
PSE justement a cause des Risques
Psycho-Sociaux non évalués sur les
salariés, la décision du tribunal nous
a donné raison. Mais il nous reste bien
du chemin a parcourir encore...

Vos élu-e's dénoncent
réguliéerement la précarité des
emplois, le nombre de CDD ne
cesse d’augmenter alors que
celui des CDI diminue.

Le taux est supérieur a 30%. La CGT
ne cesse de dénoncer le recours a la
précarité a I'Afpa, en effet, I'Etat nous
confie les missions pour former les
personnes et ainsi les déprécariser...
Le comble cest que notre personnel
qui forme est lui-méme en situation de
précarité, cest une honte. Il ne suffit
pas de recruter des managers et des
directeurs, il faut surtout des équipes
stables et efficaces auxquelles Ila
direction donne envie de bien travailler
ensemble.

Vos élu-e's ne cessent de vouloir faire
progresser les ASC qui doivent étre
accessibles a tous les salariés y compris
pour tous les CDD. Vos élu-e's ont
été force de proposition pour faire

augmenter le budget alloué aux ASC.

Vos élu-e's font respecter vos droits
légaux et les accords en vigueur a
I'AFPA.

Les Assistantes de Formation ont
été durement impactées par la
refondation de leur métier. La CGT a
dénoncé et agit pour leur condition de
travail et pour que toutes les AF passent
en classe 9 quel que soit leur activité.

Vos élu-e-s sont sur le terrain, dans vos
plateaux techniques pour améliorer
votre sécurité (stagiaires et salarié(e)s) et
vous protéger de toutes formes d‘atteinte
a votre santé. La Direction vous demande
den faire toujours plus avec moins de
moyens tant humains que matériels.

Sans cesse, vos élu-e's CGT
vous écoutent et observent
afin d'alerter et de faire cesser
tous les dysfonctionnements
qui ménent a des situations de
travail dangereuses pour votre
santé physique et mentale.

Le combat de la CGT continue

contre les différentes  pressions
psychologiques, qui sont de plus en plus
fortes notamment dans les discours d'un
certain nombre de cadres dirigeants
« La porte est ouverte, I'’Afpa ne retient
personne ». STOP A LA VIOLENCE
PSYCHOLOGIQUE.

Je vote et je fais voter pour les candidat.e.s CGT
Avec la CGT ma voix compte et je sais sur qui compter



https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

LACGT, SA FORCE C’EST VOUS

Pourquoi choisir la CGT ?

= Parce que vos représentants sont la pour défendre les intéréts collectifs
etindividuels de tous et donc de chacun de vous.

= Parce que la CGT est toujours présente pour écouter et accompagner
tous les salariés qui en ont besoin.
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= Parce que la CGT est toujours transparente et vous parle «vrai».

= Parce que la CGT prend ses responsabilités face a la direction.

= Parce que la CGT a une forte présence dans les centres.

Nos priorités pour la prochaine
mandature ?

Vi

Défendre le respect et lareconnaissance du travail
accompli. Combattre la surcharge de travail

A la CGT les conditions de travail et la santé des salariés
sont des priorités. La santé des salariés ne devrait pas
étre altérée par le travail. Des solutions existent, la
CGT les portent haut et fort a tous les niveaux (CSEE,
CSE Central, Conseil d’Administration, médecine et
inspection du travail).
e Combattre la surcharge de travail en respectant

les fiches emplois,
e Retour des vrais essais professionnels,
e Anticipation des besoins de RH,
e Remplacement de salarié dans tous les secteurs.

Défendre la déprécarisation des emplois et I'égalité H/F

Prés d’1 salarié sur 4 est en emploi précaire ! Dans certains
centres on atteint des records avec 1/3 de CDD ! La CGT

revendique:
e Un CDI pour tous !

e |'élargissement du dispositif itinérant a d’autres métiers,
e 'abandon de I'externalisation de nos outils,

nos services et de nos savoir-faire,
o La suppression des écarts de salaire : a travail égal, salaire égal,
e La fin du temps partiel subi,
o L'augmentation de I'enveloppe pour cesser

cette discrimination.

Pour des élu-e-s
qui agiront

CHOISISSEZLACGT

Pouvoir d'achat & évolution a I'Afpa

AlaCGT, tout travail méritesalaire en prenanten compte
le travail réel, la surcharge de travail, le remplacement
des collegues... et les augmentations qui ne suivent pas
le pouvoir d'achat.

La CGT demande que les salariés puissent évoluer
en interne. Il est grand temps d’encourager et
d’accompagner correctement les évolutions de carriére
et de pérenniser les emplois précaires. Le recrutement
externe doit étre seulement une solution de dernier
recours. Les salariés de I'Afpa ont le droit d'évoluer
et la direction a la devoir de les accompagner
correctement.

64 pourquevorre
VOIX COMPTE A LAFPA
POUR NE PAS RESTER

ISOLE ET PRENDRE
LAPAROLE 99

Benoit OSSUL

Formateur Préqual Industrie a Bégles (33)

Pourquoi j'ai choisila CGT ?
«Aprés 12 ans d’AFPA et la
dégradation de nos conditions de
travail, j’ai décidé de m’investir au
niveau syndical. En effet, Ia CGT agit
pour un syndicalisme démocratique,
unitaire et indépendant au service
des salariés. Ce qui me correspond
pleinement ! Seul la CGT était dans
I’'action concréte».

Vanessa PIRRONNET
AF a Chatellerault (86)

Pourquoi je suis candidate

aux élections ?

«Cela me permettrait d’étre partie-
prenante du destin de I'entreprise,
d’exprimer les réclamations
individuelles et collectives des salariés
de I’AFPA, de veiller a I'application

des réglementations du travail dans
I'entreprise, de promouvoir la santé, la
sécurité sur le lieu de travail».

Sylvain ROCH

Formateur Géomeétre a Egletons (19)
Quels sont les enjeux de

cette élection ?

«L’AFPA est prise dans la tourmente
France Travail, nos conditions et le but
de notre travail en patiraient.

De plus, les questions quotidiennes
du travail nous interrogent toutes

et tous. La CGT répond au macro
(avenir de I’AFPA) et micro

(le quotidien et le sens au travail)».




. VOS CANDIDAT-E-S CGT
AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Véronique JOUFFRILLON SylvainROCH Marion LESUEUR Alban LEROUSSEAUD Vanessa PIRRONET

Formatrice Comptabilité Formateur Géométre Psychologue du travail QOuvrier d'entretien Assistante de Formation

Rochefort (17) Egletons (19) Angouléme (16) Pau (64) Chatellerault (86)

o

Benoit 0SSUL Chantal Gautheron Brahim BEN-SLIMANE Amandine KHALDI Gérard BARDET
Formateur Pré-insertion  Assistante technico-pédagogique Formateur magon Assistante de Formation Formateur ITSTIECC
Begles/Caudéran (33) Brive/St Pantaléon (19) Rochefort (17) Begles (33) Niort (79)

N

Nathalie Brenac David PETIT Dalianne GROUSSARD Didier CRUVEILLER Natacha KOPYLOFF
Consultante transition Formateur EEB Formatrice & Administratrice Formateur Agent de Propreté Coordinatrice DECLIC
Begles/DR (33) Rochefort (17) plateforme Metis etd'Hygiene Rochefort (17)

Rochefort (17) Rochefort (17)
Suppléants
. Alban LEROUSSEAUD Amandine KHALDI
Collége1
Vanessa PIRRONET Alban LEROUSSEAUD
Amandine KHALDI Vanessa PIRRONET
. Chantal GAUTHERON Nathalie BRENAC
College 2 i
Nathalie BRENAC Chantal GAUTHERON
JOUFFRILLON Véronique 0SSUL Benoit
ROCH Sylvain LESUEUR Marion
LESUEUR Marion PETIT David
BARDET Gérard JOUFFRILLON Véronique
Collége 3 GROUSSARD Dalianne BEN SLIMANE Brahim
PETIT David GROUSSARD Dalianne
KOPYLOFF Natacha CRUVEILLER Didier
CRUVEILLER Didier KOPYLOFF Natacha
0SSUL Benoit ROCH Sylvain
www.cgtafpa.fr
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Vu les candidats. Ne pas jeter sur la voie publique.


mailto:CGTAFPANA%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/lacgtafpa/?locale=fr_FR
https://cgtafpa.fr/elections-2023/

