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La CGT, votre force
POUR L’AVENIR

La CGT, vous savez 
sur qui compter !

La CGT, votre force
POUR L’AVENIR
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Un retour sur les actions de vos Un retour sur les actions de vos 
élu-e-s CGT !élu-e-s CGT !
Malgré un début de mandat bousculé par une crise sanitaire 
inédite, nous avons poursuivi nos actions de soutien et de 
défense des droits des salariés. 

Défendre tous les salarié·e·s :

Après les résultats décevants du dernier 
appel d’offres, nous sommes intervenus 
auprès du Conseil régional pour 
obtenir plus d’activité. Parallèlement, 
nous avons soutenu et accompagné 
nos collègues impactés par la mobilité 
géographique et / ou professionnelle.

Nous avons dû intervenir à maintes 
reprises auprès des directions pour 
faire respecter les règles de recrutement 
et l’équité de traitement pour toutes et 
tous. 

Vos représentants CGT ont 
veillé tout au long du mandat 
à l’application des accords 
collectifs.

Ils se sont investis dans les 
négociations nationales pour gagner 
de nouveaux droits : Personnes en 
Situation de Handicap, Equilibre 
temps de vie, Egalité professionnelle, 
Télétravail… Enfin, la lutte contre 
l’externalisation de la restauration a 
été menée par nos collègues avec 
le soutien indéfectible des élu·e·s 
de la CGT. Plusieurs ont obtenu un 
reclassement interne et nous avons 
organisé leur accueil avec des élus CGT 
de leur nouvelle entreprise. 

Lutter contre les RPS :

C’est une priorité pour les élus CGT 
qui se sont impliqués dans toutes les 

enquêtes internes du CSE, en proposant 
des mesures fortes de prévention. 
Dernière en date : une expertise pour 
risque grave a été réalisée par un 
cabinet externe dans un centre de la 
métropole.  

Défendre les conditions 
d’accompagnement et de formation :

Nos actions menées auprès du 
Conseil régional ont permis 
de rétablir la subvention de                                    
1 215 000 € pour la restauration 
et l’hébergement des stagiaires 
qui avait été supprimée. 

Agir et défendre les conditions 
de formation de nos stagiaires est 
essentiel : l’hébergement, c’est 
pouvoir se former sur tout le territoire, 
et la restauration c’est pouvoir manger 
équilibré à un prix modéré et pas dans 
sa voiture ! Maintenir la possibilité pour 
tous les citoyens de se former dans la 
région restera une de nos priorités.

La CGT c’est avant tout une équipe 
solide, présente sur tout le territoire 
HdF, à l’écoute et mobilisée sur les 
sujets du quotidien : les conditions 
de travail, la CDIsation des précaires, 
le respect des accords collectifs, 
etc. La CGT se caractérise par sa 
capacité à remettre en question les 
projets dangereux et à formuler des 
propositions alternatives crédibles 
appuyées par de solides arguments.

Je vote et je fais voter pour les candidat.e.s CGT
Le syndicat qui vient à votre rencontre

 pour porter vos revendications

LE VOTE CGT
C’EST URGENT,

C’EST MAINTENANT,
C’EST POUR 4 ANS !

A Douai, le directeur qui 
valait  ½  million  !
La CGT a mis au jour les dérives 
de l’ex-directrice régionale, 
en dénonçant l’embauche d’un 
manager de transition, cumulant 
statut de prestataire et CDD 
générant des FDD, pour un montant 
astronomique de 500 000 € par 
an ! 

Ces révélations ont conduit aux 
départs précipités du DC et de la 
DR. 

Un travail mené en interne et loin 
des médias, pour ne pas nuire à 
notre outil de travail en tant qu’EPIC !

Comment et 
quand puis-je voter ?
Les élections professionnelles 
se dérouleront du 28 novembre 
au 4 décembre 2023 par vote 
électronique. Chaque salarié recevra 
par messagerie et par voie postale 
son code d’accès et pourra voter 
pendant sa journée de travail ou en 
dehors.

Pour voter, suivez le guide : 
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

https://cgtafpa.fr/guid-EP2023


     L’HOMME QUI LUTTE 
POUR AUTRUI EST

 MEILLEUR QUE CELUI 
QUI LUTTE 

POUR LUI-MÊME

LA CGT, SA FORCE C’EST VOUS
Pourquoi choisir la CGT ?Pourquoi choisir la CGT ?

Nicolas 
Ouvrier d’entretien, Maubeuge 

Pourquoi je voterai 
pour la CGT ?

« C’est grâce au combat sans relâche 
de la CGT que j’ai pu être reclassé 

sur un poste d’ouvrier d’entretien à 
Maubeuge suite au démantèlement 

du service de restauration de l’Afpa  »

Nathalie
Psychologue du travail, Roubaix 

Pourquoi j’ai choisi la CGT ?
« A mon retour d’arrêt de travail en 

raison de difficultés récurrentes 
avec mon responsable pour réussir 
à faire mon travail - pour la 1ère fois 

de ma carrière - je tombe sur les 
représentants de la CGT

qui distribuaient des tracts devant 
le centre. J’ai tout de suite aimé leur 
façon de s’adresser aux personnes, 
leur capacité d’écoute et d’analyse. 

La CGT m’a accompagnée en me 
proposant des solutions concrètes. 

J’ai apprécié que rien ne se fasse 
sans que j’adhère aux modalités 

d’intervention »

Christophe
Conseiller transition, Valenciennes 
Pourquoi je suis candidat ?

« En CDD depuis 4 ans, j’avais 
candidaté sur un poste de conseiller 

transition. L’équipe CGT HdF est 
intervenue pour faire respecter le 

critères de départage. Grâce à leur 
action, j’ai été CDisé. »

■ Parce que la CGT accompagne l’Afpa et ses salariés depuis sa création
■ Parce que la CGT poursuivra son combat pour lutter contre les RPS
■ Parce que la CGT vous accompagne sans jugement ni discrimination
■ Parce que la CGT c’est une équipe tenace et efficace
■ Parce que la CGT, c’est aussi des Unions départementales et locales

Nos priorités pour la prochaine Nos priorités pour la prochaine 
mandature ?mandature ?

Préserver, défendre et améliorer les conditions 
de travail et la santé de tous les salarié.e.s !

Défendre nos centres, c’est préserver nos emplois

Améliorer notre pouvoir d’achat

Pour un meilleur équilibre du temps de vie et de 
travail, la CGT revendique les 32h sur 4 jours.
Nous exigeons une véritable amélioration des 
conditions de travail pour assurer nos missions 
de service public et des hiérarchiques en soutien 
des équipes. Comme elle l’a toujours fait, la CGT, 
prendra ses responsabilités et mettra en œuvre des 
actions pour rompre l’isolement, éviter l’éclatement 
des collectifs et favoriser la qualité du travail au 
quotidien, facteur d’épanouissement. 

Le schéma pluriannuel de stratégie immobilière 
(SPSI) a pour objectif de réduire de 20% l’empreinte 
au sol de l’Afpa à l’horizon 2024. Pour la CGT 
les cessions foncières ne doivent pas aller à 
l’encontre du développement de l’activité : en 
vendant des centres et des bâtiments, ce sont des 
plateaux de formation qui disparaissent ainsi que 
les emplois administratifs et de production. Seul 
le développement de notre activité permettra de 
maintenir et d’accroitre les emplois pérennes pour 
mettre un terme à la précarité des CDD, intérimaires 
et sous-traitants.

Dans un contexte d’augmentation du coût de la 
vie, la CGT continuera à se battre pour obtenir des 
augmentations générales de salaires indexées sur 
l’inflation. Parce qu’après 15 ans d’expérience, les 
salaires s’amenuisent, la CGT se battra pour obtenir 
des évolutions de carrière qui reconnaissent les 
compétences acquises par le maintien de la prime 
d’ancienneté au-delà de 15 ans et la mise en place 
de niveaux de progression au sein d’une même 
classification. 

Clarence Darrow

Du 28 novembre 
au 4 décembre 2023

JE VOTE
CGT
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Pour la CGT, défendre l’afpa c’est 
très important. L’afpa existe depuis 
près de 80 ans, elle a développé 
une expertise incomparable. 
Face aux défis auxquels notre 
société est confrontée, au défi de la 
transformation environnementale, 
au défi des inégalités sociales qui 
progressent, au défi également des 
technologies numériques et donc 
des nouveaux besoins de formation 
avec le numérique, on a besoin de 
pouvoir compter sur un opérateur 
public à même de pouvoir former 
les salariés et les amener à des 
formations qualifiantes.
Nous avons besoin d’avoir un 

service public de la formation 
professionnelle vers qui nous savons 
que nous pouvons orienter les salariés. 
Un service public de la formation 
professionnelle qui accueille sans 
condition tous les publics, sans se 
poser la question de sa rentabilité et 
qui fasse primer d’abord l’exigence 
d’une bonne qualité de formation, 
c’est votre métier. C’est très important 
de voter pour la CGT parce que 
c’est votre vote qui permettra aux 
représentantes et représentants de 
la CGT d’avoir plus de poids pour 
défendre l’avenir de l’afpa. 

> Voir la vidéo

Le Rôle de l’AFPA et de la CGT

La CGT au Conseil d’Administration de 
l’Afpa 
Lors des dernières élections, vous m’avez élue pour 
vous représenter au Conseil d’Administration. 
Fidèle aux valeurs de la CGT, j’interviens pour mettre 
en avant les conséquences des décisions du CA sur 
les salarié.e.s, les usagers et sur l’Afpa. 

Je porte également les propositions de la CGT 
pour développer les missions de service public de 
l’Agence au bénéfice des usagers, et en lien avec la 
représentante CGT confédérale.

La CGT revendique notamment une augmentation 
du nombre de représentants des salarié.e.s au 
CA : seuls 2 sur 27 membres à l’AFPA alors que 
d’autres EPIC en comptent 1/3 ! Il est également 
indispensable d’intégrer des représentants des 
usagers. Pour peser sur les décisions, les premiers 
concernés doivent être mieux représentés !

La CGT et l’utilité du collectif
L’engagement CGT, c’est de ne rien 
lâcher. Conquérir des droits nouveaux 
et les valoriser pour toujours tendre 
vers l’émancipation, imaginer un 
monde plus juste tourné vers le 
collectif et proposer des voies pour y 
parvenir sans exclure ni diviser mais 
rassembler autour des valeurs  au 
cœur de notre action syndicale au 
quotidien.
Je peux citer comme exemple, la 
longue lutte de la CGT des transports, 
qui a obtenu gain de cause le 13 
septembre dernier, en cassation : 
le droit à congés payés continue à 

s’appliquer pendant les périodes 
d’arrêts maladie. 
Dès l’annonce de cette victoire, la 
CGT Afpa est intervenue dans les 
instances des CSEE, pour faire 
appliquer cette jurisprudence et la 
CGT Afpa demande à entamer dès 
la rentrée 2024 une négociation à 
ce sujet.  Lorsque la CGT se saisit 
d’un dossier, elle va jusqu’au bout et 
c’est l’ensemble des travailleuses et 
travailleurs qui en bénéficient où qu’ils 
soient.
L’utilité du collectif nous rappelle à 
quel point la CGT est une force aux 
cotés de tous les salarié·e·s.

Catherine Ribot, représentante 
des salarié·e·s au CA

ENGAGÉES À VOS CÔTÉS !

Sophie Binet, 
Secrétaire Générale de la CGT

Hélène Mayans, 
Secrétaire Générale CGT Afpa
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Du 28 novembre 
au 4 décembre, 

je vote et 
je fais voter pour 

les candidat·e·s CGT
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David RINGEVAL
Formateur
Cantin (59)

Sandra LESAFFRE
Chargée de recrutement

Valenciennes (59)

Karine PAWLAK
Assistante de formation

Cantin (59)

Maurice BOTTE
Formateur

Lomme (59)

Nicolas CHARLET
Ouvrier d’entretien polyvalent

Maubeuge (59)

Catherine CHAVATTE
Formatrice
Cantin (59)

Marie-Caroline WYKROTA
Chargée de recrutement

Laon (02)

Georges ACTHERGAL
Formateur
Liévin (59)

Christophe PETIT
Conseilller transition

Valenciennes (59)

Claire DESGARDIN
Formatrice
Cantin (59)

Sophie DELANNOY
Psychologue du travail

Valenciennes (59)

Fabrice DAUCHY
Conseiller transition

Valenciennes (59)

Emilie LEFEVRE
RF/RAP

Laon (02)

Rachel PORTEBOIS
Assistante de formation

Amiens (80)

Nathalie SENESCHAL
Psychologue du travail

Roubaix (59)

Laurent BRIAUX
Formateur

Amiens (80)

Olivier LEGROUX
Formateur
Cantin (59)

Alain CHIMOT
Formateur

Cambrai (59)

Sabine DUCHOSSOY
Chargée de recrutement

Creil/Beauvais (60)

Fabrice AFFLARD
Formateur
Cantin (59)

Hamid BEN ABDELHAK
Psychologue du travail

Amiens (80)

Nicolas PICQUEUR
Formateur
Laon (02)

Hamida DAVENNE
Conseillère transition
Compiègne/Creil (60)

Saïd KAZDAR
Formateur

Creil/Compiègne (60)

Franck PINGLIEZ
Assistant de formation

Amiens (80)

VOS CANDIDAT·E·S CGT 
AUX ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

Titulaires Suppléants

Collège 1
Rachel PORTEBOIS Franck PINGLIEZ
Nicolas CHARLET Karine PAWLAK

Collège 2
Fabrice DAUCHY Hamida DAVENNE
Sabine DUCHOSSOY Christophe PETIT
Sandra LESAFFRE Marie-Caroline WYKROTA

Collège 3

Hamid BEN ABDELHAK David RINGEVAL
Sophie DELANNOY Nathalie SENESCHAL
Olivier LEGROUX Laurent BRIAUX
Catherine CHAVATTE Claire DESGARDIN
Fabrice AFFLARD Saïd KAZDAR
Emilie LEFEVRE Sophie DELANNOY
Maurice BOTTE Alain CHIMOT
Nathalie SENESCHAL Catherine CHAVATTE
Georges ACTHERGAL Nicolas PICQUEUR
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