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La CGT,

c'est une equipe

de femmes et d’hommes
préts a défendre vos intéréts

www.cgtafpa.fr

>4 cgt-idf@afpa.fr ﬂ CGT AFPA o Vidéo nationale
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Lerattrapage d'une
augmentation

dite «générale »...
complétement ratée

Aprés plus de 10 ans sans
revalorisation salariale, 2021 a vu
notre direction mettre en place
une politique d'augmentation
générale incompréhensible et
injuste, excluant de fait 179 salariés
en CDD. Vos élus CGT ont porté a la
DRH lle de France bon nombre de
cas personnels, en les suivant un a
un jusqu’a obtention de leurs dus !
La CGT a vos cotés pour défendre
votre pouvoir d'achat.

Comment et
quand puis-je voter ?

Les élections professionnelles
se dérouleront du 28 novembre
au 4 décembre 2023 par vote
électronique. Chaque salarié
recevra par messagerie et par voie
postale son code d’accés et pourra
voter pendant sa journée de travail
ou en dehors.

Pour voter, suivez le guide :
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

€€ Levorecer
C'ESTURGENT,
C'ESTMAINTENANT,
C'ESTPOUR4 ANS!
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Sans VOUS

Cl’est
avec VOUS

Voter cgt ? C'est arréter de subir et reprendre l'initiative!

Un retour sur les actions de vos

élu-e's CGT!

La défense des salarié.e.s, des salaires et des conditions de
travail, au coeur de nos préoccupations!

Défense individuelle des salariés,
exemple d‘une action en justice
couronnée de succes:

Face a une direction injuste et faisant
ouvertement preuve de mauvaise foi
dans la gestion du dossier RH d'un
salarié¢ du centre de Stains, notre
délégation a conseillé et accompagné
ce salarié dans ses démarches
juridiques afin qu’il soit reconnu dans
ses droits. Le résultat a été a la hauteur
de l'investissement, car la direction de
I'Afpa a été amenée a reconnaitre ses
torts et a les réparer.

En conclusion, nous affirmons
que, bien accompagnés,
nous sommes toujours
plus forts collectivement
qu'individuellement.

Cest toujours une belle réussite
lorsqu’une injustice est réparée.

Devoir de I'employeur envers les
salariés agressés au travail :

Un salarié agressé au travail devrait
pouvoir compter sur un soutien adapté.
Un récent incident a révélé I'absence de
procédure al’Afpa en pareil cas. LaCGT
a assisté le salarié concerné dans ses
interactions avec la direction régionale.
Une autre action, toujours en cours,
permettra d'obtenir, de la direction, une
procédure claire d'accompagnement et
de soutien des salariés victimes d'une
agression au travail.

Le rattrapage d'une augmentation dite
«générale »... complétement ratée!

Aprés plus de 10 ans sans revalorisation
salariale, 2021 a vu notre direction mettre
en place une politique d’augmentation
générale incompréhensible et injuste,
excluant de fait 179 salariés en CDD.

Vos élus CGT ont porté a la DRH
lle de France bon nombre de cas
personnels, en les suivant un a
un, jusqua obtention de leurs
dus!

La CGT a vos cotés pour défendre votre
pouvoir d’achat !

Santé, sécurité, conditions de
travail : plan régional de réfectiondes
sanitaires.

Un élu CGT, RP du centre de Champs
sur Marne, a saisi |'Inspection du Travail
pour dénoncer |'état de dégradation
avancée des sanitaires sur le centre.

Suite a cette action, et placée face au
constat effarant du délabrement, voire
méme de linsalubrité régnant dans
certains établissements, la direction
régionale a été contrainte de mettre en
ceuvre un plan régional de rénovation
qui a abouti, sur 973 sanitaires recenseés,
a en refaire entiérement 231 et a en
rafraichir 195 (nettoyage, peinture,
petites réparations).

Ensemble avec la CGT qui agit pour
la sécurité et un environnement de
travail sain et décent.

Je vote et je fais voter pour les candidat.e.s CGT
Le syndicat qui vient a votre rencontre
pour porter vos revendications
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LACGT, SA FORCE C’EST VOUS

Pourquoi choisir la CGT ?

= Parce que la CGT accompagne I'Afpa et ses salarié-e-s depuis sa création
= Parce que la CGT poursuivra son combat pour lutter contre les RPS

= Parce que la CGT vous accompagne sans jugement ni discrimination
en ne lachant rien

= Parce que I’Afpa a plusieurs visages, la CGT a le votre
= Parce qu’unis nous sommes plus forts : tous pour un et un pour tous !
= Parce que la CGT, c’est aussi des Unions départementales et locales

Nos priorités pour la prochaine

mandature ? "OTRE VOIX
: : . . o 14
et Q0 Préserver, défendre et améliorer I
les conditions de travail et la santé NOTRE co M BAT .
de tous les salariés ”
La CGT milite et réclame des salaires
décents, des parcours professionnels
valorisants et des conditions de travail
respectueuses. les personnels de
I’AFPA méritent de la considération pour Thierry Vallet
leur expertise, leur savoir-faire et leur Formatenrintormatique(77)
engagement. Ensemble, ceuvrons pour P i i"ai choisi la CGT 2
une réelle reconnaissance et une juste ourql'.IOI.j it .
valorisation des métiers au sein de « Le syndicalisme est un ensemble de
I’AFPA. valeurs qu’il faut faire vivre, défendre

et partager. C’est un collectif

g . n B d’hommes et de femmes prét a se
Luttons pour l'avenir et le développement de I'Afpa mettre au service des salariés. Voila

pourquoi j'ai choisi la CGT, car tout
celaje I'ai trouvé dans ce syndicat. »

La CGT dénonce I'externalisation croissante de
notre savoir-faire. Nous constatons un recours
massif a des prestataires externes a qui nous
fournissons nos outils et notre pédagogie, ce qui
leur permet ensuite de se positionner comme
concurrents sur les mémes appels doffres.
Nous estimons que l'avenir et le développement

Guilaine Thusseau
Chargée de recrutement (75)

Pourquoi je suis adhérente a

passe par une déprécarisation des emplois. Le laCGT?
CDI doit étre la régle pour tous et le recours aux « Pour les luttes passées et celles a
prestataires une exception. venir, la CGT va jusqu‘au bout des
combats. Nos conditions de travail

. A L sont en danger, la CGT se bat pour

AUGMENTER Salaire : se battre pour obtenir a minima leur amélioration. Elle accompagne
le maintien du pouvoir d'achat des salariés tous les salariés quel que soit leur

I.ES SAI.AIRES, . ) statut. C’est un collectif fort avec une
Est-il normal de perdre de l'argent en venant représentativité nationale. »

RESORBER travailler ? A la CGT nous y sommes opposés.

LES DISPARITES, - Biepeaiiorghimtlicirtomiulgidu ot o
ILY AURGENCE! :

Laetitia Domecq

chague année d'une augmentation générale Assistante de formation (91)
a minima alignée sur le montant de l'inflation, Pourquoi je suis candidate ?
sans s‘opposer bien entendu aux promotions «lly a quelques années,
permettant I’évolution des carriéres jai rencontré des soucis
professionnelles. organisationnels, j’en ai parlé avec

un collégue CGT qui n‘a pas hésité

a transmettre, a porter ma cause.
Agréablement surprise par tant de
bienveillance, j’ai voulu rejoindre
I’équipe et soutenir a mon tour qui en
aurait besoin. »

Pour une vraie force de propositions
au plus prés des salarié-e-s:

CHOISISSEZ LACGT




. VOS CANDIDAT-E-S CGT

AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Florence LECOEUR Sébastien BOUDER HanitraRAKOTOARIMANANA Jessie DUTATE LaétitiaDOMECQ Jean-Marc FRANCOIS

Assistante de formation Agent d'accueil Conseillere transition Intendant de site Assistante de formation Formateur
gestion Centre de Lardy 91 Centre de Saint-Ouen-I'Aumdne 95 Centrede Lardy 91 commerciale Centre de Créteil 94
Centre de Stains 93 Centrede Lardy 91

-

Céline FERREIRA Laurent MACAIGNE Catherine MOTTE Gilles BACCALE Hedia M'RABET Jean-Paul LACOSTE
Formatrice Formateur Formatrice Formateur Conseillére transition Formateur
Centre de Paris 75 Centre de Stains 93 CentredeSaint-Ouen-'Aumdne 95 Centred’Evry 91 Centre de Créteil 94 Centre de Lardy 91

|

Guilaine fHUSSEAU Stéphane FABRE Claire SOBESKY Thomas BODEREAU Stéphane CAMBAKIDIS Thierry VALLET

Psychologue Formateur Formatrice Formateur Formateur Formateur
Centre de Paris 75 Centrede Champssurmarne 77 Centre de Champs surmarne 77 Centre de Lardy 91 Centrede Champssurmarne 77 Centre de Champs surmarne 77

Suppléants

) Florence LECOEUR Florence LECOEUR
College1 ) , ) i
Sébastien BOUDER Sébastien BOUDER
. Hanitra RAKOTOARIMANANA Laétitia DOMECQ
College 2 ) )
Jessie DUTATE Jessie DUTATE
Jean-Marc FRANCOIS Stéphane FABRE
Céline FERREIRA Guilaine THUSSEAU
Laurent MACAIGNE Thierry VALLET
i Catherine MOTTE Catherine MOTTE
Collége 3 )
Gilles BACCALE Thomas BODEREAU
Claire SOBESKY Céline FERREIRA
Jean-Paul LACOSTE Stéphane CAMBAKIDIS
Guilaine THUSSEAU Claire SOBESKY

www.cgtafpa.fr
= ogt-idf@afpafr €Y coTarPa ) Vidéo nationale

Vu les candidats. Ne pas jeter sur la voie publique.
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