ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2023

La CGT, vous savez
SUR QUICOMPTER!

La CGT,
une force avos cotes!

www.cgtafpa.fr
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EXPRIMEZ -\Vous!

NAO 2022 : un vrai combat
pour une augmentation
générale, pour n'oublier
personne!

Lenveloppe NAO est trop
fréequemment réservée a des
augmentations individuelles, donc
sans équité. Pour le travail reconnu
au quotidien de toutes et tous, nos
négociateurs ont enfin obtenu une
augmentation générale.

Depuis novembre 2022, les classes
2 a 14 ont obtenu une augmentation
minimale de 85 €. La CGT-AFPA
continuera a se battre pour que la
direction respecte chaque salarié
par des augmentations permettant
de combler notre perte du pouvoir
d’achat.

Comment et
quand puis-je voter ?

Les élections professionnelles
se dérouleront du 28 novembre
au 4 décembre 2023 par Vvote
électronique. Chaque salarié recevra
par messagerie et par voie postale son
code d‘accés et pourra voter pendant
sa journée de travail ou en dehors.

Pour voter, suivez le guide :
https://cgtafpa.fr/guid-EP2023

€€ Levorecer
C'ESTURGENT,
C'ESTMAINTENANT,
C'ESTPOUR4 ANS!

"

Un réle de représentation individuelle
et collective:

Nous intervenons pour tous les salarié-
e-s- gqu’ils soient cadre ou non-cadre
car nous n‘avons jamais été un syndicat
catégoriel.

Nos interventions égalitaires portent
sur tous les sujets relatifs a wvotre
situation professionnelle, comme le
refus de perfectionnement, lamutation,
les modifications des contrats de
travail, les licenciements, le non-
renouvellement de CDD, lacédéisation,
les sanctions disciplinaires...

Nous représentons l'ensemble des
salariés dans les différentes instances
du personnel pour la défense des
intéréts communs : CSE, Représentant
de proximité, ASC, CSSCT, EVRP,
Commission économique, commission
égalité F/H, commission de
reclassement...

Un réle de négociation collective :

Faire respecter les régles qui
nous régissent pour acquérir
de nouvelles avancées sociales
pour le collectif est notre role
essentiel.

Les élu-e's CGT vous défendent et
portent les revendications a tous les
niveaux de notre organisation afin
de lutter pour la revalorisation des
salaires, 'amélioration des conditions
de travail, I'acceés a la cédéisation d'un
plus grand nombre, l'abandon des
externalisations, le respect de toutes
ettous...
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Un retour sur les actions de vos
élu-e's CGT!

Le double role de vos élu-e-s CGT au sein de I’'AFPA!

Mensuellement, nous rédigeons des
comptes rendus de CSE-E. Ceux-ci
permettent de wvous informer des
propos de la Direction Régionale et
Nationale. Par le biais de ces comptes
rendus, nous vous donnons un travail
d’analyse par lexpression de nos
commentaires.

Nous sommes les garants de
I'exercice de la démocratie de
I'institution a laquelle la CGT
est particuliéerement attachée.

Des élu-es impliqué-es dans le réseau
CGT al'extérieur de I'Afpa.

Grace au maillage interprofessionnel
de la CGT, la CGT-AFPA, est active
sur tous les territoires. De ce fait,
nous sommes informés et pouvons
ainsi vous restituer les évolutions
des conventions collectives métiers,
les nouveaux besoins en RH dans
les entreprises, la nature des
développements des compétences et
les évolutions salariales...

Notre présence, notre connaissance
des territoires sont autant d'arguments
pour influer directement sur le
management, la politique RH,
I'évolution des besoins humains et
matériels, la Responsabilité Sociale
de I'Entreprise, I'environnement...

Nous sommes aussi présents dans
le réseau CGT « privés d'emplois »
pour les conseiller et les orienter vers
'accompagnement et la formation
qualifiante a I'AFPA pour toutes et
tous.

Je vote et je fais voter pour les candidats CGT. Le syndicat qui vient
avotre rencontre pour porter vos revendications
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LACGT, SA FORCE C’EST VOUS

Pourquoi choisir la CGT ?

= Parce que vos représentants sont la pour défendre les intéréts collectifs
etindividuels de toutes et tous et donc de chacun de vous.

= Parce que la CGT est toujours présente pour écouter et accompagner
toutes et tous les salarié-e-s qui en ont besoin.

= Parce que la CGT est toujours transparente et vous parle «vrai».
= Parce que la CGT prend ses responsabilités face a la direction.
= Parce que la CGT a une forte présence dans les instances.

Nos priorités pour la prochaine
mandature ?

Défendre, améliorer vos conditions de travail
et préserver la santé de tous les salariés.

La CGT se bat pour défendre et améliorer vos
conditions de travail : santé au travail, salaire, pouvoir
d’achat, égalité, précarité, RPS, conséquences
du PSE, sobriété énergétique, vétusté des locaux.
Nous agissons pour des emplois de qualité, des
rémunérations justes, une réduction des risques
psychosociaux, la stabilité de I'emploi, des
conditions de travail respectueuses... Engageons-
nous pour des lieux de travail sdrs, pour un avenir
meilleur pour tous les travailleurs.

Lutter pour votre emploi et le développement de I'AFPA

§¢ ONNEPERD
QUELES COMBATS
QU'ON NE

MENE PAS! 99

B. Brecht

Laure GIRARD
ASE
St Nazaire (44)

Pourquoi je suis candidate
aux élections ?
«Comme pour I'ensemble des

salariés, les fortes dégradations
de mes conditions de travail

Dans ses missions de service public et dans son
role d'utilité sociale, |'Afpa doit rester l'acteur
incontournable de la formation professionnelle.
Les orientations de la DG, avec la mise en place
des villages des solutions et des dispositifs
d’accompagnement sont peut-étre des pistes,
mais nous pensons que notre salut passera par le
développement de la formation qualifiante qui

m’empéchent, aujourd’hui,

de trouver le plaisir de travailler
sur mon poste. Engagée aupres
de la CGT, je veux porter

les valeurs humanistes qu’elle
défend et changer Ia donne».
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est notre force et notre ADN. La CGT sera toujours
force de proposition en ce sens.
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Préserver I'équilibre temps de vie/temps de travail

Pour la CGT, I'’équilibre entre temps de vie et temps
de travail est fondamental. Nous revendiquons
des mesures concrétes pour réduire la charge de
travail, instaurer des horaires flexibles, préserver
les congés et le droit a la déconnexion. |l est
crucial de reconnaitre que notre vie ne se résume
pas au travail, mais englobe également nos familles,
loisirs et engagements citoyens. Ensemble, nous
ceuvrons pour un équilibre harmonieux entre
notre vie personnelle et professionnelle.

ON est la CGT.

VOUS étes laCGT!

Estelle Bellouti
Conseiller transition

Angers (49)

Pourquoi j'ai rejoint la CGT ?

« Je souhaite rejoindre la CGT
pour représenter mes colléegues
auprés de ma direction de
maniére équitable et efficace.
En tant que membre, je m’engage
a promouvoir un dialogue
constructif, a défendre les

droits des travailleurs et a
contribuer positivement a notre
environnement professionnel.
Rejoindre ce syndicat est

pour moi un moyen de faire
entendre nos voix et de travailler
ensemble vers un lieu de travail
plus juste et respectueux».




. VOS CANDIDAT-E-S CGT

AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES
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Thierry MERDY Laure GIRARD Martial MIRAILLES Isabelle BOULLON
Formateur ASE Formateur Formatrice
Centre Afpa Le Mans (72) Centre Afpa St Nazaire (44) Centre Afpa St Herblain (44) Centre Afpa Le Mans (72)
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Yves CHERRE

¥

Estelle BELLOUTI Jean-Sébastien PAUVERT | téphanfeﬁlRRD |

Conseiller transition Conseillere transition Formateur Chargeé de recrutement
Centre Afpa Angers (49) Centre Afpa Angers (49) Centre AfpaLe Mans (72) Centre Afpa Angers (49)
Suppléants
Collége 1 GIRARD Laure GIRARD Laure
CHERRE Yves GIRARD Stéphanie
Collége 2
BELLOUTI Estelle CHERRE Yves
MERDY Thierry MIRAILLES Martial
BOULLON Isabelle BOULLON lIsabelle
College 3 MIRAILLES Martial PAUVERT Jean-Sébastien
www.cgtafpa.fr
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Vu les candidats. Ne pas jeter sur la voie publique.


mailto:cgt.afpa.paysdelaloire%40gmail.com?subject=
https://www.facebook.com/lacgtafpa/?locale=fr_FR
https://cgtafpa.fr/elections-2023/

