Compte-rendu CGT du CSEE du 17 septembre 2025 a MLT

Visiblement les divergences entre Mme
D'Artois et la tutelle portaient sur « les
chiffres » et sur le projet Ambition
territoire qui portait en lui un espoir de
redressement a I'horizon 2028. Ce qu'on
peut en déduire c'est que la tutelle veut
aller plus vite en réduisant les surfaces
devenues coliteuses ainsi que sur la masse
salariale en misant sur les départs
naturels ou pas. En tout cas, le DG se
donne deux mois pour agir et négocier un
Contrat d'Objectif et de Performance a
fin décembre

En Effet, le DR indique qu'il 'y aura pas
de fermeture en Paca, mais plutdt des
délocalisations ou des
redimensionnements. N'en déplaise au
président, ce sont bien deux sites qui
seront fermés ; le site sud de Toulon et
celui de Marseille dans les quartiers
Nords. Par ailleurs, les résultats sont
globalement mauvais puisqu'a fin juin on
est a - 7 millions, ce qui préfigure un
atterrissage a -12 M pour fin décembre.,
pour un chiffre d'affaires historique de
26 M. Nice et Marseille se distinguent
par une descente aux enfers




Le DR dit vouloir une organisation en
poles et filieres uniquement sur des
secteurs qui recrutent et qui paient.
Cela se traduirait par une volonté de
réduire Uamplitude des champs sur
lesquels on intervient. Comprendre
fermer des GRN, se concentrer sur
ceux pour lesquels on a des
demandes et des finances

Malgré la volonté affichée de développer
le chiffre d'affaires sur le marché privé,
force est de constater que nous
demeurons défaillants dans le
réarmement commercial puisqu'au hiveau
national le nombre de commerciaux
baisse. Dans ce cas comment dynamiser
le secteur privé et doubler les recettes
? Par ailleurs ; le DR déplore la baisse de
productivité due au faible hombre de
stagiaires par formateur. Il indique
également que pour &tre rentable, il faut
36 apprentis par formateur

r




La direction a annoncé que 'évaluation
de la charge de travail des AF va
commencer dés mardi 23 septembre. Le
bilan social a été désapprouvé
unanimement par les élus. En cause, les
risques relevés par les trois
commissions sont suffisamment
alarmants pour en faire une
communication a destination de la
meédecine du travail et de l'inspection du
travail. Les conditions de travail sont
hyper dégradées et le taux
d’absentéisme bat des records.

Avec plaisir Aziz. Le prochain CSEE aura
lieu le 22 octobre 2025
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